03.09.2004 tarih ve 25572 sayili Resmi Gazete (KTFMYEY Asil)
19.03.2005 tarih ve 25760 saylli Resmi Gazete (1. Degisiklik)
29.09.2005 tarih ve 25951 sayili Resmi Gazete (2. Degisiklik)
16.08.2006 tarih ve 26260 Sayih Resmi Gazete (3. Degisiklik)
10.10.2007 tarih ve 26669 Sayili Resmi Gazete (4. Degisiklik)
16.01.2009 tarih ve 27112 Sayih Resmi Gazete (5. Degisiklik)
20.02.2009 tarih ve 27147 Sayih Resmi Gazete (6. Degisiklik)

Karayolu Tasimacilik Faaliyetleri Mesleki Yeterlilik Egitimi Yonetmeligi
BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, 10.7.2003 tarihli ve 4925 sayili “Karayolu Tasima
Kanunu” ile 9.4.1987 tarihli ve 3348 sayil1 “Ulastirma Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun”a dayanilarak cikarilan Karayolu Tasima Yonetmeliginde tasimacilik
faaliyetleri i¢in Ongoriilen mesleki yeterlilikle ilgili; mesleki yeterlilik egitimi ve sinavi, bu
egitimi verecek kurum ve kuruluslarin nitelikleri ile bunlara verilecek yetki belgeleri, bu

egitimleri tamamlayanlara veya bu egitimden muaf olanlara verilecek mesleki yeterlilik
belgeleri ve bunlara iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, Karayolu Tagima Yonetmeligi kapsaminda faaliyet gosteren
gercek veya tiizel kisiler ile bunlar tarafindan istihdam edilen/edilecek kisilerden Mesleki
Yeterlilik Belgesi’ne sahip olma sartina tabi olanlar1 ve bunlara egitim verecek kurum ve
kuruluslar ile egiticileri kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu yonetmelik; 10.7.2003 tarihli ve 4925 sayili “Karayolu Tasima Kanunu” ile
9.4.1987 tarihli ve 3348 sayili “Ulastirma Bakanligmmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun” a dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;

Kanun: 4925 sayili Karayolu Tasima Kanununu,

Bakanhk: Ulastirma Bakanligini,

Egitim Merkezi: Mesleki yeterlilik egitiminin verildigi yeri,

Yonetmelik: Karayolu Tasimacilik Faaliyetleri Mesleki Yeterlilik Egitimi Yonetmeligini,

KTY: 25.02.2004 tarihli ve 25384 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Karayolu Tasima
Y 6netmeligini,



Mesleki yeterlilik: Meslegin icrasi ile ilgili egitim, bilgi, beceri ve donanima sahip olmayi,

Mesleki sayginhik: Ticari alanda ve meslegin icrasi ile ilgili konularda kotii sohret sahibi
olmamayi,

Mesleki yeterlilik egitimi: KTY kapsamindaki faaliyetlerle ilgili bir mesleki yeterliligin
kazandirilmasi amaciyla verilecek egitimi,

Mesleki yeterlilik belgesi: Bu Yonetmelikte ongoriilen ve kisilerde mesleki yeterliligin
bulundugunu gosteren belgeyi,

Mesleki yeterlilik egitimi yetki belgesi: Bu Yonetmelik kapsaminda mesleki yeterlilik
egitimi vermek iizere faaliyette bulunacak gergek ve tiizel kisilere Bakanlik¢a verilecek yetki
belgesini,

Mesleki yeterlilik sinavi: Kisilerde mesleki yeterliligin bulunup bulunmadiginin anlasilmasi
amactyla yapilacak sinavi,

Mesleki yeterlilik egitimi tamamlama belgesi: Mesleki yeterlilik egitimini tamamlamis
olanlara bu egitimi veren kurulusca verilen belgeyi,

Saymanhk: Ulastirma Bakanligi Déner Sermaye Isletmesi Saymanhigini,

(Degisik: RG 19.03.2005-25760) Ust diizey yénetici (UDY): KTY kapsaminda faaliyet
gosteren bir gergek veya tiizel kisiligi temsil ve ilzam ederek ve/veya bunlarin tamamini fiilen
sevk ve idare ederek siirekli ve etkin bir sekilde yoneten yonetim kurulu baskani, yonetim
kurulu iiyesi, genel miidiir, genel koordinator, genel sekreter ve benzeri konumundaki veya bu
unvanlarla istihdam edilen kisileri,

Orta diizey yonetici (ODY): KTY kapsaminda faaliyet gosteren bir gergek veya tiizel
kisiligin veya buna ait bagimsiz bir birimin tagimacilik faaliyetlerini siirekli ve etkin bir
sekilde sevk ve idare eden miidiir/idareci, sef, uzman, operasyon yoneticisi, operator ve
benzeri unvanlarla istihdam edilen kisileri,

Sektor kurulusu: Uyeleri gercek veya tiizel kisiler olan, asgari 100 (yiiz) iiyeye sahip ve
tiyelerinin en az % 80’1 yetki belgesi sahibi olarak KTY kapsamindaki faaliyetlerde bulunan
dernek, vakif, birlik ve benzeri sivil toplum kuruluslarini,

Siiriicii (SRC): Karayolunda motorlu bir araci veya tasiti sevk ve idare eden kisiyi,

Sube: Bir yetki belgesi sahibinin merkezi isyeri adresi disinda aym faaliyeti gosterdigi
birimini,

Ifade eder.



IKINCi BOLUM

Mesleki Yeterlilik Belgesi Bulundurma Zorunlulugu, Tiirleri, Derecelendirilmesi ve
Muafiyetler

(Degisik: RG 20.02.2009-27147)Mesleki yeterlilik belgesi alma zorunlulugu

MADDE 5 — Mesleki yeterlilik belgesi alma zorunlulugu oldugu halde yapilan denetimlerde
mesleki yeterlilik belgesi olmadigi anlasilan kisiler hakkinda Kanunun 26 nc1 maddesinin (k)
bendinde belirtilen idari para cezasi uygulanir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi Tiirleri

Madde 6- Mesleki Yeterlilik Belgesi tiirleri; iist diizey yonetici (UDY), orta diizey ydnetici
(ODY) ve siiriicii (SRC) tiirii mesleki yeterlilik belgesi olmak iizere {ic ana grupta
degerlendirilir.

Bunlar faaliyet alanlarina gore;

a) UDY tiirii Mesleki Yeterlilik Belgesi

1) UDY 1 uluslararasi yolcu tasimacilig

2) UDY2 yurtigi yolcu tasimacilig

3) UDY3 uluslararasi esya-kargo tasimacilig
4) UDY4 yurtici esya-kargo tasimacilig

b) ODY tiirii Mesleki Yeterlilik Belgesi

1) ODY1 uluslararasi yolcu tagimaciligi

2) ODY?2 yurtigi yolcu tasimaciligt

3) ODY3 uluslararasi esya-kargo tasimaciligi
4) ODY4 yurtici esya-kargo tasimaciligi

c) SRC tiirii Mesleki Yeterlilik Belgesi

1) SRC1 uluslararasi yolcu tagimaciligi

2) SRC2 yurti¢i yolcu tasimaciligi

3) SRC3 uluslararasi esya-kargo tasimacilig
4) SRC4 yurtici esya-kargo tasimaciligi

5) SRCS tehlikeli madde tagimaciligt

Olarak diizenlenir ve verilir.



(Degisik: RG 16.08.2006-26260) UDY tiirii Mesleki Yeterlilik Belgesi alacaklarin asgari lise
veya dengi meslek lisesi mezunu olmalar1 sarttir.

Mesleki Yeterlilik Belge Tiirlerinin Derecelendirilmesi

Madde 7- Mesleki Yeterlilik Belge tiirlerinin derece itibariyla birbiri ile miinasebetleri
asagidaki gibidir;

UDY 1 tiirii belge sahibi olanlar, UDY2,0DY1 ve ODY2 belge tiirlerini,
UDY? tiirii belge sahibi olanlar, ODY?2 belge tiiriini,

UDY?3 tiirii belge sahibi olanlar, UDY4, ODY3 ve ODY4 belge tiirlerini,
UDY4 tiirii belge sahibi olanlar, ODY4 belge tiiriini,

ODY1 tiirii belge sahibi olanlar, ODY?2 belge tiiriinii,

ODY?3 tiirii belge sahibi olanlar, ODY4 belge tiiriinii,

SRCI1 tiirii belge sahibi olanlar, SRC2 belge tiiriinii,

SRC3 tiirii belge sahibi olanlar, SRC4 belge tiiriinii,

Almug kabul edilir.

Herhangi bir tiir Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibinin bagka tiir Mesleki Yeterlilik Belgesi
alabilmesi i¢in;

a) Talep ettigi Mesleki Yeterlilik Belgesi tiiriine ait sartlar1 haiz olmasi,

b) Egitim miifredat programlarina gore gerekiyor ise fark derslerine devam ederek yapilacak
sinavlarda basarili olmasi,

Gerekir.

Mesleki Yeterlilik Egitiminden Muafiyet

Madde 8- Asagidaki vasiflara sahip olanlardan;

a) Yapilacak Mesleki Yeterlilik Sinavinda basarili olmalar kaydiyla;

1) Universitelerin/Yiiksekokullarin 4 yillik lisans egitimi veren ulastirma, lojistik, ulastirma
ekonomisi, tagimacilik, karayolu trafigi boliimlerinden mezun olanlar ile diger boliimlerinden
mezun olup lojistik, ulastirma, ulastirma ekonomisi, tagimacilik, karayolu trafigi alanlarinda
ihtisas, yliksek lisans veya doktora derecesi almis olanlar,

2) (Degisik: RG 19.03.2005-25760) Ulastirma Bakanligi Kara Ulastirmast Genel Miidiirliigi
veya ulastirma bolge miidiirliiklerinde en az ii¢ yil siireyle sube miidiirii veya bolge miidiir
yardimcist unvani ile gorev yapmis olanlar ile Emniyet Genel Miidiirliigiiniin merkez veya
tasra teskilatinda en az ii¢ yil siireyle trafik ile ilgili boliimlerde daire baskani veya emniyet
miidiirii olarak gorev yapmis olanlar,



3) ODY tiiri Mesleki Yeterlilik Belgesi ile en az 5 yil mesleki faaliyette bulundugunu
belgeleyenler,

Mesleki yeterlilik egitiminden muaf olup, kendilerine basarili olduklari sinavin niteligine
uygun UDY tiirii Mesleki Yeterlilik Belgesi verilir.

b) Yiiksek okul mezunlari, yapilacak mesleki yeterlilik sinavinda basarili olmalar1 kaydiyla
mesleki yeterlilik egitiminden muaf olup, kendilerine basarili olduklari sinavin niteligine
uygun ODY tiirii Mesleki Yeterlilik Belgesi verilir.

Bakanlik gerektiginde birinci fikranin (a) bendinin (1) nolu alt bendi kapsamina giren
egitimleri veren iniversite/yiiksek okullarin ilgili bdliimlerinin isim listesini bir teblig ile
yayimlar.

Mesleki Yeterlilik Egitiminden ve Sinavindan Muafiyet

Madde 9- Asagidaki vasiflara sahip olanlar mesleki yeterlilik egitiminden ve sinavindan
muaftirlar. Bunlara, talep etmeleri halinde dogrudan;

a) (Degisik: RG 19.03.2005-25760) Universitelerin/Yiiksekokullarin dért yillik lisans egitimi
veren ulastirma, lojistik, ulastirma ekonomisi, tasimacilik, karayolu trafigi bolimlerinden
mezun olanlar ile diger boliimlerinden mezun olup ulastirma, lojistik, ulastirma ekonomisi,
tasimacilik, karayolu trafigi alanlarinda ihtisas, yiiksek lisans veya doktora derecesi almig
olanlara ilgili ODY,

b) (Degisik: RG 19.03.2005-25760) Ulastirma Bakanligi Kara Ulastirmasi Genel Midiirligii
veya ulastirma bolge miidiirliiklerinde en az {i¢ yil siireyle daire baskani, bolge miidiirii veya
daha iist unvanla gorev yapmus olanlar ile Ulagtirma Bakanlhigi basmiifettisleri ve hukuk
miisavirlerine talep ettikleri UDY,

(Degisik: RG 19.03.2005-25760) Ulastirma Bakanligi Kara Ulastirmast Genel Midiirligi
veya ulastirma bolge midiirliikklerinde en az ii¢ yil siireyle sube miidiirli, bolge miidiir
yardimcist unvani ile gorev yapmis olanlar ile Emniyet Genel Midiirliigliniin merkez veya
tasra teskilatinda en az ii¢ yil siireyle trafik ile ilgili boliimlerde daire baskani veya emniyet
miidiirii olarak gorev yapmis olanlara talep ettikleri ODY,

¢) Yiiksek Ogretim Kurumlarinm siiriicii egitimi veren bédliimlerinden mezun olanlara talep
etmeleri halinde ilgili SRC,

tirti Mesleki Yeterlilik Belgesi verilir.

Bakanlik gerektiginde (c) bendi kapsamina giren egitimleri veren liniversite/yiiksek okullarin
ilgili boliimlerinin isim listesini bir teblig ile yayimlar.

MADDE 9/A —(Degisik: RG 16.08.2006-26260) Tehlikeli madde tagimaciligi alaninda
stiricii olarak calistigin1 belgeleyenlerin egitim ve sinava girmeksizin dogrudan SRCS5 tiirii
mesleki yeterlik belgelerini alabilmelerine iliskin hiikiimler Bakanlik¢a yayimlanacak bir
genelge ile belirlenir



UCUNCU BOLUM
Mesleki Yeterlilik Egitimi Yetki Belgesi ile ilgili Esaslar
Mesleki Yeterlilik Egitimi Yetki Belgesi Alma Zorunlulugu

Madde 10- Mesleki yeterlilik egitimi verecek gercek ve/veya tiizel kisilerin Bakanliktan
Mesleki Yeterlilik Egitimi Yetki Belgesi almalar1 zorunludur.

Mesleki Yeterlilik Egitimi Yetki Belgelerinin Verilmesi ve Su¢ Duyurusu

Madde 11- Mesleki Yeterlilik Egitimi Yetki Belgesi almak isteyen gergek ve tiizel kisiler,
Bakanlik¢a verilecek ornege uygun 6n degerlendirme formunu doldurarak bu Y 6netmeligin
16 inc1 maddesinde belirtilen belgelerle birlikte Bakanliga miiracaat ederler.

(Degisik: RG 16.1.2009-27112) Bakanlik¢a bagvurunun mevzuata uygun oldugunun tespit
edilmesi halinde, gergek veya tiizel kisiler adina yetki belgesi en ge¢ 60 giin i¢inde
diizenlenerek verilir. Adi ortakliklara yetki belgesi verilmez.

Bakanlik tarafindan yetki belgesi verildikten sonra, yetki belgesi verilen gergek veya tiizel
kisiler ile bunlarin basvuru sirasinda beyan ettikleri bilgiler ve verdikleri belgeler hakkinda,
ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde gerekli inceleme ve arastirma yapilir.

Bakanlik¢a yapilacak inceleme ve sorusturma sonunda yaniltici bilgi vererek veya belgelerde
tahrifat yaparak yetki belgesi almis olanlarin bu yetki belgeleri iptal edilir ve haklarinda
Cumhuriyet Savciliklari nezdinde su¢ duyurusunda bulunulur.

Mesleki Yeterlilik Egitimi Yetki Belgesinin Kullanihis1 ve Devredilemeyecegi

Madde 12- Mesleki Yeterlilik Egitimi Yetki Belgesi, adina diizenlenen gercek veya tiizel
kisiler disinda baskasi/baskalari tarafindan kullanilamaz, higbir sekilde devredilemez.

Ancak, yetki belgesine sahip tiizel kisiler ve tlizel kisiliklerdeki pay sahipligi satis, bagislama
veya muadili bir iglemle el degistirebilir. Bu degisim sonunda yeni sahip ve/veya ortaklar,
degisikligin meydana geldigi tarihten itibaren doksan giin igerisinde bu Yonetmelikte 6n
goriilen sartlar1 saglamak zorundadir.

Mesleki Yeterlilik Egitimi Yetki Belgesi Sahiplerinin Bilgi ve Belge Verme Zorunlulugu

Madde 13- Mesleki Yeterlilik Egitimi Yetki Belgesi sahipleri, ilgili kanunlar ve bu
Yonetmelik hiikiimlerine ve Bakanlik¢a yayimlanan genelge ve talimatlara uymak zorundadir.

Bakanlik ile denetim ve inceleme yapmakla gorevli ve yetkili olanlar tarafindan istenilen bilgi
ve belgeleri vermek zorundadir.

Mesleki Yeterlilik Egitimi Yetki Belgesinin Siiresi ve Faaliyetin Durdurulmasi

Madde 14 - Mesleki Yeterlilik Egitimi Yetki Belgesi 5 yil siireyle gecerlidir. Bu belgeye
sahip gercek veya tiizel kisiler belgenin gecerlilik sliresi boyunca 15 inci maddedeki sartlar
haiz olmak zorundadirlar. Bu sartlara uymayanlarin belgeleri iptal edilir ve faaliyetleri
durdurulur.

Bu sekilde faaliyeti durdurulan kurum ve kuruluslar, egitimini tamamlamamis katilimcilarin
egitim licretlerini iade etmek zorundadirlar.



Mesleki Yeterlilik Egitimi Yetki Belgesi Almanin ve Yenilemenin Sartlari, Gegersiz
Sayilma

Madde 15- Mesleki Yeterlilik Egitimi Yetki Belgesi alabilmek i¢in;

a) Gergek ve/veya tiizel kisilerin durumlari itibariyla;

1) Gergek kisilerin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmalari,

2) Tiizel kisilerin Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlarina gére kurulmus olmalari,

3) Kanunla kurulmus birlik ve odalar, tiniversiteler, sektor kuruluslar1 harig tiizel kisilerin
Tiirk Ticaret Siciline tescil edilmis olmalari,

b) Yetki belgesi talep eden;
Gergek kisilerde sahip ve/veya temsil ve ilzama yetkili yoneticilerin,

Anonim sirket statiisiindeki tiizel kisiliklerde, yonetim kurulu baskan ve tiyeleri, genel miidiir
ve temsil ve ilzama yetkili yoneticilerin,

Diger sirket statiisiindeki tiizel kisiliklerde, tiim ortaklarin ve bu tiizel kisiligi temsil ve ilzama
yetkili yoneticilerin,

Tasima kooperatiflerinde, yonetim kurulu bagkan ve iiyeleri ile kooperatifi temsil ve ilzama
yetkili yoneticilerin,

Sektor kuruluslariin basgkan ve yonetim kurulu tiyelerinin,

Kacakeilik, dolandiricilik, dolanhi iflas, sahtecilik, inanci koétiiye kullanma, uyusturucu ve
silah kagake¢iligi, kagak insan tasimaciligi veya ticareti, hirsizlik, riigvet, 12.4.1991 tarihli ve
3713 sayil Terdrle Micadele Kanunu ile 30.7.1999 tarihli ve 4422 sayili Cikar Amagh Sug
Orgiitleriyle Miicadele Kanununa giren suclardan hiirriyeti baglayici ceza ile hiikiimlii
bulunmamak, ticari alanda ve meslegin icrasi ile ilgili konularda kotii s6hret sahibi olmamak
suretiyle mesleki sayginliga sahip olmalari,

¢) Ozel kanunlarla kurulmus birlik ve odalar, {iniversiteler ile sektdr kuruluslar1 disindaki,
Gergek veya tiizel kisilerin, ilgili ticaret odalar1 veya ticaret ve sanayi odalarina kayith
olmalari,

d) Bakanlik¢a belirlenen belge ticretini 6demis olmalari,

e) Bakanligin belirleyecegi miifredat programina uygun egitim verebilecek egitici kadrosuna
ve/veya bu egitimleri verebilecek egiticiler ile yapilmis sézlesmelere sahip olmalari,

f) 19 uncu maddede belirtilen sartlar1 tasiyan bir egitim merkezine veya bunun kullanim
hakkina sahip olmalari,

Sarttir.



Milli Egitim Bakanligindan izin alarak faaliyet gosteren Ozel Ogretim Kurumlari; bu
Yonetmeligin hiikiimlerine uygun olmak kaydi ile diger faaliyetlerinin yani sira mesleki
yeterlilik egitimi vermek lizere, Bakanliktan Y etki Belgesi alabilirler.

Mesleki Yeterlilik Egitimi Yetki Belgesinin yenilenmesi igin:

a) (Degisik: RG 19.03.2005-25760) Yetki belgesi sahipleri, yetki belgesinin gegerlilik
sliresinin bitim tarihinin otuz giin Oncesinden itibaren Bakanliga yazili olarak miiracaat
edebilirler. Miiracaatlar1 ve sartlar1 bu Yonetmelige uygun olanlarin yetki belgesi, eski
belgenin bitim tarihi esas alinarak belge ticretinin % 50 si 6denmek sartiyla bes yil gecerli
olmak tizere yenilenir ve onbes giin dncesinden itibaren yetki belgesi sahibine veya yetkili
vekiline elden verilir veya kanuni adresine taahhiitlii posta ile gonderilir.

b) Yetki belgesi sahipleri tarafindan yetki belgesinin gegerlilik siiresinin bitiminden itibaren
otuz giin i¢inde miiracaat edilmesi halinde, sartlar uygun ise belge iicreti tam olarak alinir ve
yetki belgesi yenilenir.

c) (Degisik: RG 19.03.2005-25760) Yetki belgesinin gegerlilik siiresinin sona erdigi tarihten
itibaren, otuz giin icerisinde miiracaat edilmemesi veya miiracaat edildigi halde yetki belgesi
almanin ve yenilemenin sartlarinin yerine getirilmemesi halinde, yetki belgesi gecersiz sayilir.
Durum ilgilinin faaliyetinin engellenmesi i¢in en ge¢ on giin iginde ilgili kurumlara ve yetki
belgesi sahibine yazi ile bildirilir.

Yetki Belgesi Almak Icin ibrazi Zorunlu Belgeler

Madde 16- Yetki belgesi almak isteyen gercek ve tiizel kisilerin asagidaki belgeleri
Bakanliga ibraz etmeleri zorunludur;

a) (Degisik: RG 16.1.2009-27112 Yiiriirliikkten kaldirildi) Bagvuru dilekgesi,
b) idarece verilen ve basvuru sahibi tarafindan doldurulan “On Degerlendirme Formu”,
c) (Degisik: RG 16.1.2009-27112) Bu Yonetmeligin 15 nci maddesinin birinci fikrasinin (b)

bendinde belirtilen kisilerin T.C. Kimlik Numarasi ile Cumhuriyet Savciligindan alinmis
“Adli Sicil Kayd: Belgeleri”,

d) Temsil ve ilzama yetkili olanlarin noterden onayli imza sirkiilerleri,

e) Gergek ve tiizel kisiye ait kurulus ve varsa daha sonra yapilan degisiklikleri gosteren ticaret
sicili gazeteleri,

f) Miifredat programina uygun egitim verebilecek egitici kadrosuna ve/veya bu egitimleri
verebilecek egiticiler ile yapilmis sdzlesmelere ait belgeler,

g) Egitim merkezinin kullanim hakkina sahip olundugunu gosteren tapu, kira s6zlesmesi ve
benzeri belgeler,

h) Ozel kanunlarla kurulmus birlik ve odalar, {iniversiteler ile sektér kuruluslar1 disindaki
gercek ve tlizel kisilerin Ticaret Odalar1 veya Ticaret ve Sanayi Odalarindan birine kayith
oldugunu gosteren belge,



1) Yetki belgesi talebi degerlendirilip belge verilmesine karar verilenlerden Bakanlikg¢a
belirlenen ticretin 6dendigini gosteren tahsilat makbuzu.

Yetki Belgelerinin Geri Ahnmasi ve Buna Bagh Iptal

Madde 17- a) Yetki belgesi sahipleri, gergek veya tiizel kisiliklerinin son bulmasi veya
herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalar1 halinde, bu hallerin gerceklestigi tarihten
itibaren otuz giin i¢inde yetki belgelerinin asillarin1 Bakanliga iade etmekle yiikiimliidiirler.

b) Yetki belgesi sahibi gercek kisilerin 6liimii halinde, hak sahipleri veya onlar adina yetkili
olanlar bu durumu doksan giin icerisinde Bakanliga bildirmek suretiyle, isterlerse yetki
belgesi kapsamindaki faaliyetini 6liim tarihinden baslamak {izere bir yil siireyle devam
ettirebilirler.

Yetki belgesi sahibinin kanuni mirascilary, yetki belgesi sahibi sifatin1 devam ettirmek
isterlerse, durumlarin1 bu Yonetmelikte belirtilen sartlara bir yillik siire icerisinde uygun hale
getirmek zorundadirlar. Bir yillik siire igerisinde tiim yiikiimliilik ve sorumluluklar kanuni

mirasgilar tarafindan iistlenilmis sayilir.

¢) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda ifade edilen yiikiimliilik ve sorumluluklarin yerine
getirilmemesi halinde, Bakanligin bilgisi oldugu tarihten itibaren yetki belgesi iptal edilir.

Mesleki Yeterlilik Egitimi Yetki Belgesi Sahiplerinin Yiikiimliiliikleri
Madde 18- Mesleki Yeterlilik Egitimi Yetki Belgesi sahipleri;

a) Egitim merkezinde; yiiksek okul mezunu, mesleki sayginligi olan ve en az 3 yil egitim
hizmetlerinde ¢aligmis bir sorumlu yoneticiyi istihdam etmekle,

b) Katilimcilarin ve egiticilerin derslere devamlarin1 saglamak ve bu hususta giinliikk yazil
kayit tutmak ve bu kayitlari istenildiginde yetkililere ibraz etmekle,

c) Gerekli ve yeterli egitim arag ve gereglerini temin etmek ve faal durumda bulundurmakla,

d) Egitim programlarim bitirenlere, alman egitimin niteligini belirten mesleki yeterlilik
tamamlama belgesi vermekile,

e) Ilgili istatistikleri tutmak ve her egitim ddnemini takiben 1 ay igerisinde Bakanliga
bildirmekle,

f) Egitim donemlerine ait bagvuru, baslayis ve bitis tarihlerini, sartlarin1 ve her egitim dénemi
ve programi i¢in kontenjanlarini ilan etmek ve bu bilgileri Bakanliga bildirmekle,

g) Egitimin diizenli ve disiplinli bir sekilde yiiriitiilmesini ve sonuglandirilmasini saglamakla,
h) Egitime iligkin Kitap, CD ve benzeri yazili ve gorsel malzemeleri hazirlamakla,

i) Unvan, adres, ortak (halka agik sermaye sirketlerinde hamiline yazili hisse devirleri harig),
hisse devri, yonetici, temsile yetkili sahis, egitici kadrosu ve benzeri her tirlii degisikligi,

degisikligin meydana geldigi tarihten itibaren onbes giin icinde Bakanliga bildirmekle,

Yiuktumludurler.



DORDUNCU BOLUM

Mesleki Yeterlilik Egitimi ile Tlgili Esaslar
Egitim Merkezinin Nitelikleri
Madde 19- Egitim Merkezinde asagidaki kistmlarin bulunmas: sarttir.
a) Derslik (en az 3 adet),
b) Ogretmenler odast
¢) Sorumlu yonetici odast,
d) Biiro hizmetleri odasi,
e) Tuvalet,
f) Kiitiiphane,
g) Kantin veya cay ocagi.

Yetki belgesi sahipleri Bakanliktan onay almak sartiyla, merkezi adresleri disinda sube
acabilirler. Egitim merkezine bagli subelerde ise asagidaki kisimlarin bulunmasi sarttir.

a) En az 1 adet derslik,

b) Sorumlu yonetici odasi,

c) Tuvalet.

Mesleki Yeterlilik Egitimi’nin verilecegi egitim merkezi ve bagli subelerinin;

a) Ac¢ik ve kapali alanlarinda yeterli yangin onleme, sondiirme ve alarm ile aydinlatma
sistemleri/araglar1 bulunan, engellilerin ihtiyaclarini karsilayan bir altyapiya sahip,

b) Sicaktan ve soguktan korunmus bir ortamda, katilimcilar i¢in rahat, saglikli ve giivenli,
¢) Katilimcilarin kullanabilecegi panolar ile Bakanlik¢a belirlenecek konulardaki uyari, bilgi
ve duyuru levhalarinin asilabilecegi/bulundurulabilecegi/yerlestirilebilecegi uygun yerlere

sahip,

d) (Degisik: RG 19.03.2005-25760) Milli Egitim Bakanliginca belirlenecek egitim
merkezlerine ve dersliklere iligkin diger standartlara uygun,

Olmas: sarttir.

Egitim merkezinde; sorumlu yonetici, 6gretmen, katilimcilar i¢in ayrilan odalar/derslikler,
hizmetin gerektirdigi sekilde donatilir.

Birinci, ikinci ve lglincii fikralarda siralanan yapi/arac/gere¢ Ozelliklerinin siirekli olarak
faal/calisir ve kullanilir durumda olmas: sarttir.
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Egiticilerin Nitelikleri

Madde 20- Mesleki Yeterlilik Egitimlerinde ¢alisan kisiler,

a) Tiirk veya yabanci iilke iiniversitelerinin akademik personeli,

b) KTY kapsamindaki faaliyetlerde en az 3 y1l UDY olarak ¢alisanlar,

¢) Kamu kurum ve kuruluglarinda asgari 3 yil siireyle daire baskani ve daha {ist gérevlerde
calisanlar,

d) Tiirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalar1 Birligi (TOBB)’nin
sektorle ilgili birimlerinde ve sektor kuruluslarinda en az 5 yil yonetici veya uzman olarak
calisanlar,

e) Lise ve dengi okullarda gorevli 6gretmenler,

ile bu gorevlerden emekli olanlar ve

f) Yiiksek lisans veya doktora derecesine sahip olanlar

Ihtisas konulari ile ilgili dersleri verebilirler.

Bu kisilerin verecekleri dersler konusunda “ihtisas sahibi/uzman” olduguna dair belgeler
egitim kurulusu tarafindan Bakanliga verilir. Bakanlik yapacagi incelemede uygun
goriilmeyen egiticileri yetki belgesi sahibi kurulusa bildirir. Yetki belgesi sahibi kurulus bu
kisileri derhal egitici kadrosundan ¢ikarir.

Egiticilerin lise veya dengi okul mezunu olmalar: sarttir.

Egitim Programlarinin A¢ilmasi

Madde 21- Mesleki Yeterlilik Egitim Programlari, egitim kuruluslarinca yilda asgari 2 donem
halinde diizenlenir.

Egitime Basvuru Esaslari
Madde 22- Bagvurular, egitimi veren ilgili egitim kuruluslarina asagidaki belgeler ile yapilir.
a) Alinmak istenilen egitim programinin belirtildigi dilekge,

b) (Degisik: RG 16.1.2009-27112) T.C. vatandaslari i¢in T.C. Kimlik Numarasi, yabancilar
i¢in pasaport drnegi,

¢) Siiriictiler i¢in siiriicii belgesinin fotokopisi,
d) Tahsil durumunu gosteren belge.

Egitim kurulusu, bu genel esaslarin yaninda 6zel sartlar da isteyebilir.
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Basvurularin Kabulii ve Degerlendirilmesi

Madde 23- Egitim kurumu basvuru kabul tarihlerini, her egitim doneminden en az 1 ay 6nce
kendi egitim kurumlarinda ilan eder.

Bagvurularin kabul edilip edilmedigi, bagvuru tarihinden itibaren 7 giin icerisinde ilgiliye bir
yazi ile bildirilir.

Uygulanacak Egitim Miifredat Program

Madde 24- Mesleki Yeterlilik Belgelerinin tiirlerine gore diizenlenecek egitimlerin miifredat
programlart AB miiktesebatina uygun olarak Bakanlik tarafindan belirlenir. Miifredat
programlarinda; islenecek dersler, siireleri, genel aciklamalar ile bagka tiir belge alacaklara

uygulanacak fark derslerine ait esas ve usuller belirtilir.

Ders Programlari ve Siireleri

Madde 25- Egitimlerde bir dersin siiresi 50 dakikadir. Her ders arasinda 10 dakika dinlenme
stiresi verilir. Haftalik ders programi, egitim kurumunun yonetimince tespit edilir. Giinliik
ders programi 3 saatten az 8§ saatten fazla olamaz.

Dersliklerde Katilimc1 Sayisi

Madde 26- Bir derslikte katilimci sayis1 30 kisiden fazla olamaz.

Egitime Devam Zorunlulugu

Madde 27- Egitime devam zorunludur.

Bir egitim doneminde, toplam ders saatinin 1/5'1 kadar devamsizlik yapanlarin kayitlar1 o
dénem i¢in silinir.

Egitim ticreti 6dedikleri halde gegerli bir mazeret sebebiyle egitime devam edemeyenler, bu
durumlarint ilgili egitim kurumuna bildirmeleri ve belgelemeleri halinde bir sonraki egitime
ticret ddemeden devam edebilirler.
Disiplin
Madde 28- Egitimi aksatan, egitim diizenini bozan katilimcilar egitim kurumu yonetimince
yazili olarak uyarilirlar. Yapilan uyarilara ragmen bu davranislarinda 1srar edenlerin kayitlar
silinir ve bunlara herhangi bir iicret iadesi yapilmaz.
BESINCI BOLUM
Mesleki Yeterlilik Egitimi Smavlari ile Tlgili Esaslar

Sinavlarm Ilan

Madde 29- Sinavlar, sinav tarihinden en az 30 giin 6nce ilan edilir.
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Simava Giris Sartlari
Madde 30-(Degisik: RG 10.10.2007-26669) Sinavlara katilabilmek igin;

a) Mesleki Yeterlilik Egitimi Tamamlama Belgesinin veya egitimden muafiyet hakki
kazandiran belgenin onayli 6rnegi,

b) (Degisik: RG 16.1.2009-27112) T.C. vatandaslari i¢in T.C. Kimlik Numarasi, yabancilar
icin pasaport drnegi,

¢) Ogrenim durumunu gosterir belgenin onayli 6rnegi,
¢) Sinav licretinin yatirildigina iliskin makbuz,
ile sinavi yapacak kurulusa bagvurulur.

Yabanci uyruklularin Mesleki Yeterlilik Sinavina girebilmeleri igin Bakanlik¢a
yetkilendirilen egitim merkezlerinde egitime katilarak Mesleki Yeterlilik Egitimi Tamamlama
Belgesi almalar1 sarttir. Ayrica yabanci uyruklularin egitim ve/veya sinavdan muafiyet
haklar1, miitekabiliyet esasina gore Bakanlik¢a belirlenir.”

Sinav Donemleri

Madde 31 — ((Degisik: RG 10.10.2007-26669) Sinavlar, Bakanlik tarafindan belirlenen
tarihlerde, Bakanlik veya yetkilendirilen kamu kurum veya kurulusu tarafindan yilda en az bir
kez yapilir veya yaptirilir.

Sinavin baska bir kamu kurum veya kurulusuna yaptirilmasi halinde Bakanligin onay1
almmak suretiyle belirlenen sinav iicreti, sinava katillacak adaylar tarafindan dogrudan s6z
konusu kamu kurum veya kurulugsuna 6denir ve 42 nci maddeye gore Bakanliga 6denmesi
gereken sinav iicreti 6denmez.

Stirticiiler i¢in gerekirse uygulamali sinav yapilir veya yaptirilir.
Simav Komisyonu
Madde 32-(Degisik: RG 10.10.2007-26669) Smav Komisyonu, Bakanligin yetkilendirecegi
en az daire baskani seviyesinde bir yetkilinin baskanliginda; Bakanliktan 4, I¢isleri Bakanligi
Emniyet Genel Miidiirliiglinden 1, Milli Egitim Bakanligindan 1, sektdér kuruluslarina ait
ve/veya uluslararasi kabul gormiis kuruluslar tarafindan akredite edilen egitim merkezlerinden

2 olmak tizere toplam 9 tiyeden olusur.

Sinav Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklar1 Bakanlik¢a c¢ikarilan ydnerge ile
belirlenir.

Smavlarin Degerlendirilmesi
Madde 33- Sinavlar 100 (yliz) tavan puani esas alinarak degerlendirilir.

Degerlendirme sonunda basarili olmak i¢in 60 (altmis) ve daha yukari puan almak sarttir.
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Smav Sonuclarinin ilam

Madde 34- Sinav sonuglar1, Bakanlik¢a sinavi takip eden 30 giin igerisinde internet tizerinde
ilan edilir.

Bu ilan ve ilan tarihi esas alinarak ilgili egitim kuruluslari sinav sonuglarin1 2 giin i¢inde
yazili olarak kendi egitim merkezlerinde en az 15 giin siireyle ilan etmek zorundadirlar.

Smav Sonugclarina Itiraz

Madde 35- Sinav sonuglartyla ilgili itirazlarin, egitim merkezlerindeki yazili ilanin
baslangicini takip eden 15 giin i¢inde Bakanliga yazili olarak yapilmasi gerekir.

Itirazlar, smav komisyonu tarafindan itiraz siiresinin bitiminden itibaren 5 is giinii icinde
incelenerek sonuglandirilir ve durum bir tutanakla tespit edilip itiraz sahibine yazili olarak
bildirilir.

Simavlarda Basarisiz Olanlarin Durumu

Madde 36- Mesleki Yeterlilik Egitimi’nden muaf olanlar hari¢ olmak {izere; sinav sonucunda
basarisiz olanlara, takip eden sinav doneminden itibaren egitim programina devam etmeksizin
3 smav hakki daha taninir. Bu sinavlarda da basarili olamayanlar, belge almak istemeleri
halinde, Mesleki Yeterlilik Egitim programlarina yeniden katilmak zorundadirlar.

(Degisik: RG 10.10.2007-26669) Miiracaat ettigi halde sinava girmeyenlerin sinav iicreti iade
edilmez. Bu kisilerin smav haklar1 kullanilmis sayilmaz ve egitim merkezlerinin basari
oranlarmin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Evraklarin Saklanmasi

Madde 37- Egitim alan katilimcilara ait kayit ve mezuniyet bilgileri egitim kurumu tarafindan
5 (bes) yil siire ile saklanir ve bu siire sonunda bir tutanaga bagli olarak imha edilebilir.

ALTINCI BOLUM

Mesleki Yeterlilik Egitimi Tamamlama Belgelerinin Onaylanmasi, Mesleki Yeterlilik
Belgelerinin Diizenlenmesi, Degistirilmesi ve Ucretler

Mesleki Yeterlilik Egitimi Tamamlama Belgelerinin Onaylanmasi

Madde 38- Egitim merkezlerince, egitimi tamamlayanlara Mesleki Yeterlilik Egitimi
Tamamlama Belgesi onaylanarak verilir. Bunlardan mesleki yeterlilik belgesi almay1 hak
edenlerin uluslararast kabul gormiis kuruluslarca onaylanan Mesleki Yeterlilik Egitimi
Tamamlama Belgeleri, talep edilmesi halinde Bakanlik¢a da onaylanir.

Mesleki Yeterlilik Belgelerinin Diizenlenmesi

Madde 39- Mesleki Yeterlilik Belgesini almaya hak kazananlarin belgesi, egitimi veren
kurulus tarafindan diizenlenir, Bakanlik tarafindan onaylanarak verilir.

Bu Yonetmelik kapsaminda mesleki yeterlilik egitimi ve/veya sinavindan muaf olanlara talep
etmeleri halinde ilgili Mesleki Yeterlilik Belgesi dogrudan Bakanlik tarafindan diizenlenerek
verilir.
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Mesleki Yeterlilik Belgelerinin Sekli, Muhtevasi ve Gegerlilik Siiresi

Madde 40- Mesleki Yeterlilik Belgesi’nin sekli ve muhtevasi Bakanlik tarafindan belirlenir.
Mesleki Yeterlilik Belgeleri siiresiz olarak diizenlenir.

Bakanlik Mesleki Yeterlilik Belgesi sahiplerine, 5 yilda bir; ekonomik, teknolojik ve sosyal
gelismelerin tagimacilik faaliyetlerine yansimalart ve degisen mevzuatt kapsayan bir
periyodik egitim alma zorunlulugu getirebilir.

Kaybedilen Belgelerin Degistirilmesi

Madde 41- Kaybedilen veya yipranmasi nedeniyle kullanilamayacak hale gelen Mesleki
Yeterlilik Belgeleri, ilgilinin talep etmesi halinde ticreti karsiliginda yenilenir.

Ucretler

Madde 42- (Degisik: RG 10.10.2007-26669) Bakanlik¢a verilecek Mesleki Yeterlilik Egitimi
Yetki Belgesi, onaylanacak Mesleki Yeterlilik Belgesi ve talep edilmesi halinde onaylanacak
olan Mesleki Yeterlilik Egitimi Tamamlama Belgesi ile Bakanlik¢a yapilacak sinav karsiligi
olarak ticret alinir. Buna gore:

a) Mesleki Yeterlilik Egitimi Yetki Belgesi Onbin Yeni Tiirk Liras,

b) Mesleki Yeterlilik Belgesi On Yeni Tiirk Lirast,

c) Mesleki Yeterlilik Egitimi Tamamlama Belgesi Yirmi Yeni Tiirk Lirasi,

¢) Mesleki Yeterlilik Sinavlari ise sinav bagina Yirmi Yeni Tiurk Lirasi,

dir.

Bu Yonetmelik kapsaminda, sadece kendi mensuplarina herhangi bir iicret almadan mesleki
yeterlilik egitimi verecek olan kamu kurum/kuruluglari, Mesleki Yeterlilik Egitimi Yetki
Belgesi iicretinden muaftir.

Mesleki yeterlilik egitimi yetki belgesinin yenilenmesinde ve kaybedilmesinde belge licretinin
% 50’st alimir. Unvan ve adres degisikliginden dolay: siiresi bitmeden yenilenen mesleki
yeterlilik egitimi yetki belgesinden ise ticret alinmaz.

Mesleki Yeterlilik Egitimi Yetki Belgesi, Mesleki Yeterlilik Belgesi ve Mesleki Yeterlilik
Egitimi Tamamlama Belgesi lcretleri, egitim verecek kurum veya kurulus tarafindan; smnav

ticreti ise sinava girecek olanlar tarafindan saymanliga ddenir.

Bakanlik, gerektiginde Mesleki Yeterlilik Egitimi ticretleri konusunda taban ve tavan ticreti
belirler.

Bu iicretler, her takvim yili basindan gecerli olmak tizere o yil i¢in 213 sayili Vergi Usul
Kanununa gore tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir.
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YEDINCi BOLUM
Denetim ve Idari Miieyyideler
Denetim

Madde 43- Mesleki Yeterlilik Egitimi Yetki Belgesi sahiplerinin bu Y6netmelik kapsaminda
yer alan faaliyetleri Bakanligin denetimine tabidir.

Bakanlik yapacagi denetimleri, kendi personelinin yani sira, Kanunun 35 inci maddesinin
verdigi yetkiye dayanarak, valilikler ile belirleyecegi diger ilgili kamu Kkurum ve
kuruluslariin personeli araciligiyla yapar.

Bakanlik, egitim merkezlerinin her cesit islem, karar, faaliyet ve evrakini, ilgili diger
makamlarin gorev alanlar ile ilgili olan denetim haklar1 sakli kalmak kaydi ile denetlemeye
yetkilidir.

Denetimler resen yapilabilecegi gibi ligiincii kisilerin sikayeti iizerine de yapilabilir.
Denetimle ilgili diger mevzuat hiikiimleri saklidir.

Denetimle Gorevli ve Yetkili Kuruluslar

Madde 44- Valilikler ve ilgili kamu kurum ve kuruluglart Kanun ve bu Yo6netmeligin
kendilerine yiikledigi gorev ve yetkileri dogrudan yerine getirir ve kullanir. Ayrica, tiim kamu
kurum ve kuruluslar1 personeli arasindan Bakanligin belirledigi kisiler, denetim yapmakla
gorevli, yetkili ve yiikiimlidiir. Bu gorevlendirme yapilirken ilgili kisinin ¢alistigi kamu

kurum ve kuruluglara Bakanlik¢a bilgi verilir.

Denetimle gorevlendirilenler, gorev siireleri boyunca Bakanlikla isbirligi i¢inde olmak ve
Bakanlik talimatlarini yerine getirmek zorundadirlar.

Denetim yapmakla gorevlendirilenler, Kanun ve bu Yonetmelik esaslarina gore denetim
gorevlerini yerine getirmek ve denetimler sirasinda tespit ettikleri kusurlara iligskin tutanaklar

15 giin igerisinde Bakanliga gondermek zorundadir.

Bakanlik, uyarilmasina ragmen denetim gorevini aksatanlar1 adli ve ilgili diger mercilere
bildirir ve mevzuatin 6ngdrdiigii miieyyidelerin uygulanmasini ister ve takibini yapar.

Denetimle gorevlendirileceklerde yiliksek okul mezunu olma sart1 aranir.

Idari Miieyyideler

Madde 45- Bu Y onetmeligin;

12 inci maddesinin ikinci fikrasina aykir1 hareket edenlere 15 (onbes) ihtar,

13 {incii maddesine aykir1 hareket edenlere her bir fikranin ihlali halinde 15 (onbes)’er ihtar,

18 inci maddesinin (a), (b), (c), (d), (e), (f) ve (i) bendlerine aykir1 hareket edenlere her bir
bendin ihlali halinde 5 (bes)’er ihtar,

19 uncu maddesinin son fikrasina aykiri hareket edenlere 5 (bes) ihtar,
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20 inci maddesinin iki ve iiglincii fikralarina aykiri hareket edenlere her bir fikranin ihlali igin
20 (yirmi)’ ser ihtar,

21 inci maddesine aykir1 hareket edenlere 5 (bes) ihtar,

23 iincii maddesine aykir1 hareket edenlere her bir fikranin ihlali halinde 5 (bes)’er ihtar,
25 inci maddesine aykir1 hareket edenlere 10 (on) ihtar,

26 mc1 maddesine aykir1 hareket edenlere 10 (on) ihtar,

34 {incii maddesinin ikinci fikrasina aykir1 hareket edenlere 10 (on) ihtar,

37 inci maddesine aykir1 hareket edenlere 40 (kirk) ihtar,

Verilir.

Ihtarlarin Kaldirilmasi

Madde 46- ihtarlarin verilis tarihinden itibaren ilgilinin 90 giin icerisinde Bakanliga yazili
bagvuruda bulunarak, verilen ihtarlarin paraya g¢evrilebilmesi i¢in her ihtara, 100 milyon Tiirk
Liras1 olmak iizere saymanliga 6demede bulundugunu bildirmesi ve bunu belgelemesi halinde
thtarlar kaldirilir. Bu 90 giinliik siire igerisinde miiracaat edilerek paraya ¢evrilmeyen ihtarlar
kaldirilmaz.

Bu ficretler, her takvim yili bagindan gecerli olmak tizere o yil i¢in 213 sayili Vergi Usul
Kanununa gore tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir.

iptaller

Madde 47- (Degisik: RG 16.08.2006-26260) Egitim kurum/kurulusunun mesleki yeterlilik
egitimi yetki belgesi;

a) Sahibi olduklar1 mesleki yeterlilik egitimi yetki belgesinin gegerlilik siiresi boyunca,
15 inci maddedeki sartlardan en az birini kaybetmesi,

b) 46 nc1 maddeye gore kaldirilmayan ihtarlarin toplam sayisinin 50 adete ulagmasi,

¢) Yapilan Mesleki Yeterlilik Sinavlarinda, katilimeilarinin iist iiste ii¢ kez % 30 (ylizde
otuz)’undan fazlasinin basarisiz olmasi,

Hallerinde iptal edilir.

Mesleki yeterlilik belgeleri ise;

a) Oliim veya vatandaslik kaydimn silinmesi,

b) 15 inci maddedeki sartlardan herhangi birinin kaybedilmesi,

¢) Siirticiiler i¢in 63 yasinin doldurulmasi,

Hallerinde iptal edilir.

Ayrica, Bu YoOnetmeligin 43 {incli maddesi kapsaminda yapilan denetimler ile
gerektiginde Bakanlik¢a yapilan inceleme ve sorusturma sonucunda basvuru, yenileme,
degisiklik ve benzeri her tiirli miiracaat sirasinda beyan edilen bilgiler ve belgelerden
herhangi birinin, yetki belgesi/yeterlilik belgesi almaya hakki yokken, alabilecek sekilde
yanlis ve yaniltict olarak verildiginin ve/veya belgelerde tahrifat yapildiginin tespit edilmesi
halinde, ilgili kisilerin yetki belgesi/yeterlilik belgeleri iptal edilir. Bu iptal islemi; bilgi icin
gerekgesiyle birlikte ilgili yetki belgesi/yeterlilik belgesi sahibine, gerekli kanuni iglemin
yapilmasi i¢in otuz giin i¢inde de ilgili Cumhuriyet Savciligina bildirilir. Bu fikraya gore yetki
belgesi/yeterlilik belgesi iptal edilenlerin iki y1l ge¢medik¢e yeni yetki belgesi/yeterlilik
belgesi talepleri dikkate alinmaz ve reddedilir."”
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SEKIiZINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Diizenleme YetKisi

Madde 48 — (Degisik: RG 19.03.2005-25760) Bakanlik, bu Yo6netmeligin uygulanmasini
saglamak tlizere teblig, genelge, yonerge ve talimat ¢ikarmaya yetkilidir.

Gegici Hiikiimler

Gecici Madde 1- Bu Yo6netmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 6 ay i¢inde Mesleki
Yeterlilik Egitimi Yetki Belgesi alinmasi halinde Mesleki Yeterlilik Egitimi Yetki Belgesi
ticreti %50 indirimli olarak uygulanir.

Gecici Madde 2 — (Degisik: RG 20.02.2009-27147) 25.2.2006 tarihi itibariyle 25.2.2004
tarthli ve 25384 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Karayolu Tasima Y onetmeligi
kapsaminda yer alan faaliyetlerde bulunan kuruluslarda en az bes yil iist diizey yoneticilik
yapanlara, durumlarini belgelemeleri sartiyla dogrudan ilgili UDY tiirii mesleki yeterlilik
belgesi verilir.

25.2.2006 tarihi itibariyle en az ii¢ y1llik mesleki tecriibeye sahip olanlara, UDY ve SRCS tiirii
mesleki yeterlilik belgeleri hari¢ olmak tlizere durumlarini belgelemeleri sartiyla dogrudan
ilgili ODY veya SRC tiirii mesleki yeterlilik belgesi verilir.

Bu madde kapsaminda mesleki yeterlilik belgesi alacaklarda bu YoOnetmeligin 6 nc1
maddesindeki egitim sart1 aranmaz.

Gegici Madde 3- Bu Yo6netmelik yiirlirliige girmeden once ¢esitli kurum/kuruluslarca

Diizenlenen mesleki egitim programlarini bitirdiklerini belgeleyenlere UDY tiirii Mesleki
Yeterlilik Belgesi hari¢, yapilacak Mesleki Yeterlilik Sinavi’nda basarili olmalar kaydiyla
girdikleri sinavin niteliklerine uygun Mesleki Yeterlilik Belgesi verilir.

(Degisik: RG 16.08.2006-26260) 31 Aralik 2006 tarihine kadar miiracaat etmeyenler bu
haklarin1 kaybederler.

Gegici Madde 4- Bu Yonetmelikte ongoriilen mesleki yeterlilik belgesi sartt 31 Aralik 2005
tarihine kadar aranmaz. Bakanlik, gerektiginde bu tarihi altisar aylik donemler halinde ve en
¢ok bir yil siireyle uzatabilir.

Ek Madde 1 — (Degisik: RG 29.09.2005-25951) Bakanlik, gerektiginde teknik ve idari
kapasite, teskilat imkanlari, hizmetin hizli/etkin/yaygin olarak iiretilmesi ilkelerini gozeterek;
Kanunun 35 inci maddesinin verdigi yetkiye dayanarak, bu Kanun geregince yerine
getirmekle yiikiimlii oldugu gorev ve yetkilerini asagida belirtilen usul ve esaslar ¢er¢evesinde
devredebilir.

a) Yetki devri, Bakanlik ile kamu kurum/kuruluslari ve/veya iiniversiteler arasinda
diizenlenecek protokol/sézlesme ile yapilir. Bu protokol/sézlesmede devredilecek yetkinin
konusu, siiresi ve mutabakata varilan hususlar agikca belirtilir.

b) Yetki devri, devredilecek yetkinin niteligi gozetilmek suretiyle en az bir yil en fazla
tic y1l stireyle yapilir. Yetki devri, siiresinin bitiminde yenilenebilir.
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c) Yetki devredilmis olanlarin ilgili mevzuat ve yayimlanan genelge ve talimatlara
uymamasl halinde, Bakanlik tarafindan 15 giin 6nceden yazili olarak bildirimde bulunulmak
suretiyle yapilmis olan yetki devri tek tarafli olarak iptal edilir.

d) Bakanlik, devredilen yetkinin kullanimi ile ilgili olarak gerektiginde her tiirlii
denetimi yapar.

e) Bakanlik tarafindan, devredilen yetkinin 6zelligine gore ayn1 konuda birden fazla
kamu kurum/kurulusu ve/veya liniversiteye yetki devri yapilabilir.

f) Devredilen yetki kapsaminda yetki verilenler tarafindan iiretilecek hizmet/hizmetler
icin alinacak/6denecek ticretler Bakanligin onayini gerektirir.

g) Bakanlik tarafindan yapilacak yetki devri, diizenleme ve kural ihdast hususunu
kapsayamaz ve bu hususta yetki devri yapilamaz.

h) Yetki devri, Bakanligin bu konudaki gorev, sorumluluk ve yetkisini ortadan
kaldirmaz.

Yiiriirliik
Madde 49- Bu Y 6netmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

Madde 50- Bu Y 6netmelik hiikiimlerini Ulagtirma Bakani yiiriitiir.
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